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France Terre d’Asile

Quelle politique d’intégration pour la France et pour

I’Europe ?

(...) France Terre d’Asile avait organisé le 7 novembre
2007 a la salle ASIEM, un colloque en quatre parties
sur le theme « Quelle politique commune d’intégration
en Europe » dont les participants étaient des

personnalités qui sont les suivantes :

Table 1 : Quelle politique commune d’intégration en Europe ?
Participants : Maxime Tandonnet, Conseiller a la Présidence de la
République pour les questions d’immigration et d’intégration.
Jacqueline Costa-Lascoux, Directrice de recherche au CNRS

Fatiha Melati, Directrice du Dépt intégration de la F.T.A
Modérateur : David Abbasi, Président de [’Institut LEP

Table 2 : Marché du travail et discriminations

Participants : Dominique Sopo, Président de SOS Racisme
Jean-Louis Malys, Secrétaire national de la CFDT

Jocelyne Adriant-Mebtoul, Adjointe au Directeur, Chef de la Mission
Intégration a la Mairie de Paris
Yazid Sabeg, Président du
Communication et Systémes
Modeératrice : Fatiha Melati, Directrice du Département intégration
dela F.T.4

Conseil d’Administration de

Table 3 : La mobilité géographique contre l’exclusion sociale et
professionnelle

Participants : Jean-Yves Pineau, Directeur du Collectif ville et
campagne

Annie Grand, Adjointe au Directeur régional de I’ANPE Ile-de-
France

Jean-Francois Veysset, Président de la commission prospective du
Conseil économique et social de I’lle-de-France

Modérateur : Yacine Sabeg, Président de Demain TV

Table 4 : Errance résidentielle et pénurie de logement : Quelles
solutions alternatives ?

Participants : Blandine Kriegel, Présidente du Haut Conseil &
I’Intégration

Jean Perrin, Président de [’'Union nationale de la propriété
immobiliére

Yves  Reberioux, Délégué général de la  Commission
interministérielle pour le logement des populations immigrées
Jacques Ribs, Président de France Terre d’Asile

Modératrice : Emmanuelle Menage, Journaliste a Public Sénat
Intervention de David Abbasi :

Mesdames, Messieurs, bonjour

Comme vous le savez, le mot «intégration» a plusieurs

significations :

- En informatique, I’intégration est une phase d’un projet durant

laquelle on vérifie le produit par des tests d’intégration.

- En mathématique, I’intégration est une opération consistant a

calculer I’intégrale d’une fonction.

- En pédagogie, c’est un travail pédagogique que les
apprenants mobilisent des informations, des richesses et des
données pour régler des situations difficiles et complexes :
pédagogie de I’intégration.

- En économie, I’intégration est de regrouper des activités sous
une autorit¢é commune et distingue 1’intégration verticale de

I’intégration horizontale
Et bien-sur, il y a une utilisation en psychologie.

- En psychologie, ’intégration désigne le fait que I’identité

temps vers une unité fonctionnelle.

En sociologie, ’intégration est un processus de
rapprochement entre les personnes de plusieurs cultures variées
qui permet un rassemblement et 1’intégration des non-nationaux

a la République, la société et 1’éducation laique !

Pour changer le climat actuel d’intégration et de discrimination,

d’abords en France et bien-sur en Europe, il faut changer la vision

ou les visions qui changent nos visions du monde.

Ce qui empéche I’avancée de ’intégration des non-nationaux a
la République provient de deux choses !!

1, les invités ou les imposés (les personnes issues de
I’émigration) et
2" les accueillants (pays et peuple accueillants) !!

Pour avancer la politique de I’intégration, les deux parties
doivent travailler et faire des sacrifices !!

Le peuple et le pouvoir politique accueillant en totalité !!!

Le pouvoir, la société, le marché du travail doivent accepter le
candidat de I’intégration sans regarder son nom, sa couleur de
peau et son adresse !!

Malheureusement, I’existence de ce genre de discrimination a été
tamponné par les plus hautes autorités de 1’Etat en 2005 suite aux
émeutes des banlieues.*

Le Président de la République, Premier Ministre, Ministre de
DUIntérieur ont reconnu officiellement ce probléeme et c’est a ce
moment la que le Président Chirac a insisté et proposé 1’envoi du
CV anonyme !! sans savoir que mentir dés la départ pour étre
embauché n’est pas un trés bon signe !! et tous le monde a reconnu
cet échec !! méme le Président lui-méme !!*

Alors, au lieu d’encourager les demandeurs d’intégration et
bien-sur du travail a mentir, comme 1’ancien Président de la
République, on pouvait encourager les organismes d’Etat, les
ministres et méme la Palais de I’Elysée a embaucher des
Mohammad, Abdol Karim, Fatima ou encore Khadijah !!!
Heureusement, cela est en marche avec le nouveau président, qui
la discrimination positive a été¢ 1'un de ses slogans.

Les invités ou les imposés qui aujourd’hui sont acceptés en tant
que citoyen dans la République laique ou qui sont nés en France et
qui sont francais a 100%, ont aussi des devoirs et des
engagements !!

En acceptant la République et ses lois, nous devons oublier les lois
réactionnaires qui viennent des cultes non rationnels et qui sont en
conflit avec la laicité !!

Sans une éducation laique au sein du foyer, de I’école, de
I’université et dans la société dans un premier pas, la réalisation de
ce réve n’est pas réalisable !!

La pression religieuse sur les enfants et les femmes et
I’exclusion des enfants et des femmes qui n’acceptent plus les
régles réactionnaires et les traditions anti-républicaines issues
des idéologies qui vont politiser la religion avec les signes et les
propos non rationnels sont les causes principales qui freineront
P’avancée de ’intégration !

Autre point qui peut aider I’avancée de ’intégration : ’Etat
doit faciliter le changement de nom qui a été imposé aux
enfants dés leur naissance !!

Le procédé de changement de nom doit étre facile, rapide et
accessible a tous majeurs de notre pays.

Et enfin, il faut soutenir les organismes et les associations qui
travaillent en faveur des devises francaises et I’avancée de
I’intégration comme France Terre d’Asile...

LIENS :

*Chirac CV anonyme :
www.equall.fr/fr/articles/actions/outiller-
professionnaliser/point-sur-anonyme.html
*Renonce Cv anonyme
http.//www.lexpress.fr/info/quotidien/actu.asp?id=6511




